附件2

关于村（社区）离任干部休养认定问题整改的完成情况

一、整改问题

当前我区村干部激励保障机制不完善，激发农村基层党组织战斗活力效果不明显，尤其是长期在基层工作的村干部离任后参与基层治理积极性不高，为民服务热情减弱。
二、责任单位

区委组织部、区财政局、区人社局
三、整改措施

1.9月底前，健全激励保障机制，制定出台《三亚市海棠区村（社区）干部离任补贴发放实施办法》;
2.12月底前，通过摸排确定符合发放条件的村干部名单，按照个人申请、村党组织申报、区委审核和公示等程序进行离任休养认定。
四、整改目标

建立健全村干部激励保障机制，印发《三亚市海棠区村（社区）干部离任补贴发放实施办法》，审核符合发放条件的离任干部名单，报区委常委会审议通过离任休养认定。

五、整改成效

1.深入贯彻落实《关于建设适应海南自由贸易港需要的高素质专业化村干部队伍的意见》，以区委名义印发了《三亚市海棠区村（社区）干部离任补贴发放实施办法》，建立健全村干部激励保障机制。
2.通过对三亚市海棠区村（社区）符合条件的1名离任干部进行休养认定，是三亚市首个完成离任干部休养认定案例，充分调动了村（社区）干部队伍积极性，尤其是长期在基层工作的离任村（社区）干部参与基层治理积极性。

